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POUI‘qUOi? Nous sommes des artisans de la simplicité :

SAS CONSEIL® nous faisons dialoguer la datq, la tech et les
équipes pour créer des résultats
mesurables.

Pour qui ? o

CEO/DG, DAF, DRH, CMO, DSI

Notre promesse

Simple, mesurable, efficace.

Notre signature ®
Diagnostic 360° en
2 semaines

Notre mantra

Des livrables a chaque sprint,
pas des slides
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Ce qu’onfait &

COMMENT ON LE FAIT

NOS 3 TERRAINS D’'IMPACT

5 ] (audit, intégration,
Ooperations (reqtion)

Marque & Conseil de marque,
Brand Book, Marketing

Go-to-Market ntegrs, Design
O

Performance web/Lp, Data/KP],
Digitale Change

SASS O

Conseil




SERVICES - SAS CONSEIL

Socle Opérations
LA OU TOUT PREND FORME

Audit & ©n cartographie process,
outils et data pour livrer

Roadmap une feuille de route

CRM bu cadrage a l'adoption :
shortlist, POC/scorecard,
intégration, conduite du
changement.

utilisable des le lendemain.

SIRH Le tronc commun CIUI

change tout : dossier
salarié, absences,
workflows, conformité.

Paie Moins d’erreurs, plus de

sérénité : controles,
interfaces compta/SIRH,
automatisation.
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SERVICES - SAS CONSEIL

Marque &
Go-to-Market

RENDRE VOTRE
PROMESSE VISIBLE

& Brand Book

ADN, positionnement, ton, logo, palette, icono :

® ° ”’ ”’
ting intégré
On/offline, lead-to-revenue, UTM : on mesure
pour investir mieux.

n system

Une librairie qui accéléere : composants
réutilisables, kits préts-a-poster.

le kit de clarté qui met tout le monde d’accord.
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SERVICES - SAS CONSEIL

Performance &
Adoption

FAIRE DURER LE RESULTAT

SASS

Conseil

Web &
Landing Pages

UX, SEO base, analytics, A/B:
des écrans clairs, un seul
objectif par page.

Change
management

Ambassadeurs, formations,

comms, barometre d’adoption :

on accompagne sur le terrain.

KPI &
Cockpits

10 KPI qui comptent, pas 100 qui
distraient. Dataviz, alertes,
training.

Bilan & plan
annuel

On cléture proprement, on
démarre fort : rétrospective,
OKR, budget,
risques/opportunités.




Réesultats

ET PAS QUE DES
PROMESSES

Replatform CRM
o +25 % d’adoption en 90 jours.
COCKpIt KPI +26to IntégchJtions
+8000 Users

-40 % de charge de suivi.
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Site &
landing page

+38 % de leads qualifiés.
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